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•  确保遵守本政策、适用的法律法规、公司参与的自愿性组织以及适用的集体谈判协议中 
的EHS条款。

•  通过设定明确的目标和指标，完善我们的管理体系，促进事故和事件的预防，鼓励员工对工作条件和行为采取积极主动的态
度，并定期沟通我们的绩效结果，不断提高EHS绩效。

•  以促进能源、资源的有效利用和污染预防原则，按照我们的政策以减少对环境的影响；以及保护我们员工、承包商和公众的健
康和安全的方式来设计和运营我们的工厂和运输系统。

• 研发和生产那些可以以可靠、安全和可持续的方式来制造、运输、使用和回收再利用或处置的产品 。

• 识别和管理EHS影响、风险和机会。

• 维持有效的应急响应和准备能力，以管理潜在的紧急情况和危机情况。

• 确保EHS事故、事件、不符合项、危险情况和未遂事故被识别、报告和调查，并实施预防纠正措施。。

• 为维持和执行EHS政策、系统和程序，明确地分配角色和责任。

• 提供适当的EHS培训，以发展和维持员工的胜任能力。

• 进行EHS审计，以评估外部和内部EHS要求的合规性。

•  与相关方（包括我们的员工、客户、社区、投资者和其他人）分享我们的EHS政策、实践和绩效，以了解和满足他们的期望， 
并回应潜在的担忧。

• 在行业中推广EHS的最佳实践。

我们致力于在环境、健康和安全（EHS）方面成为行业的领导者，
并承诺按以下基本原则来管理我们的全球业务:
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